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¿A qué se debió la decisión de crear el COMITÉDE LA MUJER
INMOBILIARIAAMPI?

La mujer, ha demostrado que gracias a su fuerza y vigor, ha ido
conquistandoescenariosy roles en la sociedad, como la creaciónde
leyesque le otorgan derechos,igualdadde oportunidades,mejores
condicioneslaborales,espaciospolíticos, religiosos,de opinión entre
otroshastala búsquedadesurealizaciónpersonal.
EnAMPINacionaltenemosregistradas920 mujeres,se ha apoyadoe
impulsadoel liderazgode la mujer.
EnAMPIconscientesde que hay muchopor hacer, grandesareasde
oportunidad,yaqueen la mayoriade loscasostienenvariosrolescomo
madre, esposa o pareja, trabajadora, administradora y sostén
emocionaldel hogar.
Deahí la importanciade crearel Comitéde la Mujer Inmobiliaria,para
crear toda una estructura de apoyo para el desarrollo integral de la
mujer.



COMITÉ DE LA MUJER 
INMOBILIARIA  AMPI

ÅMISION:

Promover la formación integral de la mujer a través de
capacitaciónespecifica,crear vínculos con proyectos de
institucionespúblicasy privadas,y dar asesoríay apoyosocial
en temasinmobiliarios.

ÅVISION:

Serun pilar sólidoen la AsociaciónMexicanade Profesionales
Inmobiliarios,asícomo una herramientaeficazde expansión
de la membresía.
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VALORES:
Equidad
Solidaridad
Integridad
Honestidad
Compromiso
Inclusión
Trabajo en Equipo



EJES PRINCIPALES DE ACCION

1.- Formaciónintegralparael desarrollode la mujer (a travésde cursosde
capacitación,desarrollohumano, legal, familiar, psicológico,social,entre
otros)

2.- Enlace con proyectosde institucionespublicasy privadas(existen
diversosorganismosnacionalese internacionalesa favor de la equidadde
genero,podemosvinculardichosbeneficiosa todoslossocios)

3.- Asesoría y apoyosocialen temasinmobiliarios(Estamosconscientes
que hay mucho que hacer en la comunidad apoyando desde nuestro
sector, estaremosorganizandopropuestasde actividadesque generen
beneficiossociales.

4.- Organizacióndel Forode la Mujer InmobiliariaAMPI.

5.- Crearespaciosparacompartirexperienciasprofesionales,de resiliencia,
historiasdevidaquevengana inspirary motivara otrosmiembros.



OBJETIVOS

I. Sumarbeneficiosa toda la membresíateniendo como

apoyoal Comité de la mujer inmobiliariaAMPI.

II. Organizacióndel ForodeMujer InmobiliariaAMPI.

III. Crearunared de apoyolegal.

IV. Crear espacios para compartir experiencias
profesionales, de resiliencia, historias de vida que
vengana inspirary motivara otrosmiembros.

V. Fomentar el desarrollo humano y el bienestar de la

familia.

VI. Promover la expansión de la membresía y ser

autosostenibles



¿Quienes integran el 
Comitéde la Mujer 
Inmobiliaria AMPI?



¿Quienes integran el 
Comitéde la Mujer 
Inmobiliaria AMPI?

ÅCristina Velarde Tirado

ÅAna Beatriz Muñoz Ruiz

ÅDolores Aguirre Gutiérrez

ÅGabriela Isabel Cerezo Morales

ÅLaura Zazueta González

ÅMaría Rivera Castillo

ÅMónica del Rocío Mora de la Hoya

ÅOlga Adriana Jiménez Cabrales

ÅRocío Covarrubias Gámez

ÅRosana YannethLetayfBlancarte

ÅSilvia Lucrecia Elías Armanz

ÅSusana Bueno Soto



Plan de trabajo
Capacitación

ÅObjetivo:

ÅRealizar talleres integrales para crecimiento personal y familiar.

ÅJustificación:

ÅExistengrandesareasde oportunidad,yaqueen la mayoriade los
casoslas mujeres tienen varios roles como madre, esposao
pareja,trabajadora,administradoray sosténemocionaldel hogar,
por lo que es importante tener talleres que brinden ayuda al
desarrollopersonalde una maneraintegral,asícomo el logro de
objetivos.

ÅEnfoque:

ÅTrabajar de manera coordinada con el CCIE,  integrando los cursos 
del comité a la agenda de capacitación nacional.



Plan de trabajo
Capacitación



Plan de trabajo
Vinculación con Instituciones Gubernamentales 
y Privadas 

ÅObjetivo:
ÅAcercamiento con asociaciones, instituciones, cámaras, fundaciones, 

etc., tanto gubernamentales como de la IP.

ÅJustificación:
ÅEl 90% de los organismos e instituciones enfocadas a la mujer, tienen sus 

planteamientos en la igualdad de genero, sin embargo están basados en 
apoyo a la erradicación de la violencia prevaleciente hacia la mujer.

ÅEnfoque:
ÅCanalizar los casos a los organismos correspondientes de acuerdo al tema 

que se presente y nosotros nos enfocaremos en apoyos mas concretos 
relacionados a la mujer emprendedora del sector inmobiliario



PRELIMINAR
Contactar a las instituciones financieras para conocer los 
apoyos, créditos, etc., que otorgan al emprendimiento de las 
mujeres

ÅEjemplo:
Å- NAFIN
Å- INADEM
Å- MUJERES PYME
ÅMUJER BANORTE
Å- SEMILLAS.ORG

ÅIP:
ÅMULIV
ÅComité de la mujer de 

COPARMEX
ÅEnlaces de la mujer de CCE
ÅInmujeres

Buscar relación más estrecha con ONU Hábitatpor los 
apoyos que dan a la regularización de tierra, así como 
notarias para encausar temas legales 



Plan de trabajo
Redes sociales

ÅCreación de FanPageoficial en Facebook



Plan de trabajo
Redes sociales Programa:Sentir
inmobiliario

Objetivo:

Crear espacio para que las socias y afiliadas, cuenten  historias de su 
vida, resiliente, compartiendo logros, experiencias, éxitos,  etc.

Justificación: 

Cada persona tiene una historia que merece ser escuchada, esto crea 
vínculos de unión y empatía entre los miembros.

Enfoque: 

Impartir un taller para escribir guiones de videos, y que cada sección 
envíe sus propuestas y sea encargada de hacer la entrevista.



Plan de trabajo
Redes sociales Programa:Sentir
inmobiliario

Creación de la pagina y canal, para que se puedan transmitir las 
historias de mujeres inmobiliariasΧ



Plan de trabajo
Apoyo social

Objetivo:
Lograr el acercamiento y apoyo a mujeres en situación de 
vulnerabilidad.

Justificación:
Durante el siglo XX,la informaciónprovenientede censosy
encuestasha permitido documentar claros incrementosde
hogares encabezadaspor mujeres en México, donde se
registranen la mayoríade los casosingresosmasbajosque
loshogaresdondeestánal frente ambospadres,asícomoun
índicemayordeabandonodeestudiosde loshijos.

Enfoque:
Creaciónde programasde apoyo a mujeres en situación
vulnerable, como es regularizaciónde escrituras, consulta
gratuitaen temasderegularizacióndesusinmuebles.



Plan de trabajo
Apoyo social

ÅHistoriade KarinaRiveraHernández
Educadaen el OrfanatoGuadalupanodesdelos 6
añosde edad, al salir a los 18 añosse casócon
Luis Ángel Calderón, matrimonio del cual
nacieron2 hijos.
Despuésde 6 añossesepararon,desdeentonces
ha trabajado en diversasactividadespara sacar
adelantea sushijos.
Hace5 mesessu bebé enfermó y el padre del
mismo le ofreció su crédito de INFONAVIT,para
adquirir unavivienda,sin embargono cuentacon
recursos suficientes; El comité de la mujer
inmobiliaria AMPI, buscaraapoyos, con algun
notario del Edo de México que no cobre sus
honorarios,patrocinadorespara pagarlos gastos
adicionales, reuniendo así la cantidad de
necesariaparaqueselogrela escrituración.



Plan de trabajo
Sostenible

ÅEl comité de la mujer busca ser  sostenible a través de diversos tipos 
de ingreso como:

ÅPatrocinios

ÅCapacitaciones 

ÅEventos 

ÅVenta de productos del Comité



Plan de trabajo
Ayudanos a sumar

ÅTenemos 920 mujeres 
registradas en AMPI.

ÅHasta el día de hoy 
tenemos registradas la 
cantidad de: 102

ÅA las socias y afiliadas que 
se registraron y que están 
al corriente en sus cuotas 
se les envía una carta de 
bienvenida



ÅA las que no tienen 
cubierta su cuota 
2020, una carta 
invitación pidiendo se 
pongan al corriente de 
sus pagos.



GRACIAS!!!!!
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