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¢A qué se debid la decision de crear el COMITEDE LA MUJER \
INMOBILIARIAMPI?

La mujer, ha demostrado que graciasa su fuerza y vigor, ha ido
conquistandoescenariosy roles en la sociedad, como la creacionde
leyesque le otorgan derechos,igualdadde oportunidades,mejores
condicioneslaborales,espaciospoliticos, religiosos,de opinion entre
otros hastala busquedade surealizaciorpersonal
En AMPINacionaltenemosregistradas920 mujeres,se ha apoyadoe
Impulsadoel liderazgode la mujer.
En AMPIconscientesde que hay mucho por hacer, grandesareasde
oportunidad,yaque enla mayoriade los casosienen variosrolescomo
N A madre, esposa 0 pareja, trabajadora, administradora y sostén
“ emocionaldel hogar
De ahi la importanciade crearel Comitede la Mujer Inmobiliaria,para
crear toda una estructura de apoyo para el desarrollointegral de la
mujer.
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AMISION:

Promoverla formacion integral de la mujer a traves de
capacitacionespecifica,crear vinculos con proyectos de

Institucionespublicasy privadas,y dar asesoriay apoyosocial
entemasinmobiliarios

AVISION

. )y Serun pilar solidoen la AsociaciorMexicanade Profesionales

Inmobiliarios,asicomo una herramientaeficazde expansion
de lamembresia
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INMOBILIARIA AMPI

VALORES:

Equidad
Solidaridad
Integridad
Honestidad
Compromiso
Inclusion

Trabajo en Equipo
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1.- Formacionntegralparael desarrollode la mujer (atravésde cursosde
capacitaciondesarrollohumano, legal, familiar, psicologico,social, entre
otros)

2.- Enlace con proyectosde institucionespublicasy privadas(existen
diversosorganismosacionalese internacionalesa favor de la equidadde
genero,podemosvinculardichosbeneficiosatodoslossocios)

3.- Asesoriay apoyosocialen temasinmobiliarios(Estamosconscientes
gue hay mucho que hacer en la comunidad apoyando desde nuestro
sector, estaremos organizandopropuestasde actividadesque generen
beneficiossociales

4.- Organizacionlel Forode la Mujer InmobiliariaAMPI

5.- Oear espaciogaracompartirexperienciaprofesionalesde resiliencia,
historiasde vidaque venganainspirary motivara otros miembros
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Sumarbeneficiosa toda la membresiateniendo como
apoyoal Comit de la mujerinmobiliariaAMPI
Organizaciomlel Forode Mujer InmobiliariaAMPI

Crearunared de apoyolegal

Qrear espacios para compartir experiencias
profesionales, de resiliencia, historias de vida que
vengana inspirary motivar a otros miembros

Fomentar el desarrollo humano y el bienestar de la
familia
Promover la expansion de la membresia y ser

autosostenibles



¢, Quienes integran el
Comiede la Mujer
Inmobiliaria AMPI?
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¢Quienes integranel ;-

Comiede la Mujer oo
Asociacion Mexicana de
Profesionales Inmobiliarios, A.C.

Inmobiliaria AMPI?

ACristina Velarde Tirado

AAna Beatriz Mufioz Ruiz
ADolores Aguirre Gutiérrez
AGabriela Isabel Cerezo Morales
AlLaura Zazueta Gonzélez
AMaria Rivera Castillo

AMobnica del Rocio Mora de la Hoya
AOlga Adriana Jiménez Cabrales
ARocio Covarrubias Gamez
ARosanaYannethLetayfBlancarte
ASilvia Lucrecia Elig&rmanz
ASusana Bueno Soto
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Centro de Capacitacion
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AObijetivo:
ARealizar talleres integrales para crecimiento personal y familiar.

AJdustificacion

AExistengrandesareasde oportunidad,yague en la mayoriade los
casoslas mujeres tienen varios roles como madre, esposao
pareja,trabajadora,administradoray sosténemocionaldel hogar,
por lo que es importante tener talleres que brinden ayuda al
desarrollopersonalde una maneraintegral, asicomo el logro de

objetivos
AEnfoque

ATrabajar de manera coordinada con el CCIE, integrando los cursos
delcomité a la agenda de capacitacion nacional.




p|a_n de trabajo DMY‘_‘] OB
Capacitacion

[ ' L 7" SALUD

T VDEI!:EQH';I II=1-FI1IALIAR " PERSONAL'Y | :
| “ - AMIGos B “eiRcicio’
E:é"c?&,ls -NUTRIOLOGA-

P

MUJER '
INMOBILIARIA * DIVERSION

FINANZAS PERSONALES PROTOCOLO Y |
-GUILLERMO DIAZ- ‘ ETIQUETA

-PILAR VACINNI-,

"RELACIONES ' TRABAJO ESPIRITUAL

: ' -MARIA NOEL (ONU .
PERSONALES ‘ S MINDFULLNESS |/

MUJERES) Y
PATRICIA -COACH-
ARMENDARIZ-

p y p

BRAINSPOTTING
-JAVIER PERAZA- |



v

o COIE| it

A.M.P. I ‘
Asociacion Mexic: ana de

Plan de trabajo N
Vinculacion con Instituciones Gubernamentales
y Privadas

AObjetivo:

AAcercamiento con asociaciones, instituciones, camaras, fundaciones,
etc., tanto gubernamentales como de la IP.

AJustificacion:

AEI 90% de los organismos e instituciones enfocadas a la mujer, tienen su
planteamientos en la igualdad de genero, sin embargo estan basados en
apoyo a la erradicacion de la violencia prevaleciente hacia la mujer.

AEnfoque:

ACanalizar los casos a los organismos correspondientes de acuerdo al tema
gue se presente y nosotros nos enfocaremos en apoyos mas concretos
relacionados a la mujer emprendedora del sector inmobiliario




v
t CC' E Centro de Capacitacion
‘ Investigacion y Estadistica

A.M.P.Il.

P R E LI M I NAR rofesionaes inmabiianios, AC.
Contactar a las instituciones financieras para conocer los

apoyos, créditos, etc., que otorgan al emprendimiento de la
mujeres

Ejemplo: gz AP:

A- NAFIN = AMULIV

A- INADEM BN  AComité de la mujer de

A- MUJERES PYN ~ COPARMEX

AMUJER BANORTnvusEres AEnlaces de la mujer de CCE
A SEMILLAS.ORC————— Alnmujeres

Buscar relacion mas estrecha con ONU Haptaios
apoyos que dan a la regularizacion de tierra, asi como
notarias para encausar temas legales

ip ik Aty AL
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Redes sociales

Asociacion Mexicana de
Profesionales Inmobiliarios, A.C.

ACreacion déanPageficial en Facebook

er Inmobiliaria AMPI

Pagina Bande... Recur... Nofificaciones Estadisticas Herra.. Mas - Configuracion @ Ayuda -

R e o R B e o o o i
B Fotolvidec ° Recibir mens... & Sentimientol... O Adn no tiene calificacidn
Mujer Inmobiliaria AMPI .

5 0 Transparencia de la pagina ~ Ver mas
2Zmin - Q

La Asociacion Mexicana de Profesionales Inmobiliarios A.C. se congratula

Mujer Inmobiliaria por la integracion del Comité de la Mujer Inmobiliaria AMPI. el pasade 08 de
AMPI julio iniciaron de manera formal, los trabajos en beneficio del sector

inmobiliario femenino. Por su contribucion al sector, sabemos que tendran
Crear nombre de usuario éxito. ¢ jMuchas felicidades!

de la pagina
Toma de Protesta e Instalacion del Comite de a
Inicio Mujer inmobiliaria AMPI

Hom

Informacion

Eventos

v \ermas

=3

Ir al centro de anuncios
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inmobiliario
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Objetivo:

Crear espacio para gue las socias y afiliadas, cuenten historias de su
vida,resiliente compartiendo logros, experiencias, exitos, etc.

Justificacion:

Cada persona tiene una historia gue merece ser escuchada, esto crea
vinculos de union y empatia entre los miembros.

Enfoque:

Impartir un taller para escribir guiones de videos, y que cada seccion
envie sus propuestas y sea encargada de hacer la entrevista.
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Profesionales Inmobiliarios, A.C.

Creacion de la pagina y canal, para que se puedan transmitir las
historias de mujeres inmobiliariXs

n Sentir inmobiliario Q %  Paulina Inicio Buscaramigos Crear

Pagina Bande Recur Notificaciones n Estadisticas Herra. Mas

m
[=5
o
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Configuracion B Ayuda ~

\ll ll l(

AMP| ¢-
o

Sentlr Inmobiliario

Crear nombre de usuarno

de la pagina

Inicio -

Informacién

Sffiaci 1 Me gusta N\ Seguir A Compartir + Agfegaun

Eventos

w» Vermas

Crear @ En vivo A Evento @ Oferta O Alin no tiene calificacion
Promocionar

Ir al centro de anuncios ] :
Q Transparencia de la pagina  Ver mas

e entiendas mejor

put\ an

Fotolvideo ° Recibir mens... = Sentimientol...
0 Se cred 1a naaina el 22 de iulio de 2020
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Apoyo social ”

Obijetivo:

Lograr el acercamiento y apoyo a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Justificacion:

Durante el siglo XX, la informacion proveniente de censosy
encuestasha permitido documentar claros incrementosde
hogares encabezadaspor mujeres en México, donde se
registranen la mayoriade los casosingresosmas bajos que
los hogaresdonde estanal frente ambospadres,asicomoun
indicemayorde abandonode estudiosde los hijos.

Enfoque:

\\ Creacionde programasde apoyo a mujeres en situacion
vulnerable, como es regularizacionde escrituras, consulta
gratuitaentemasde regularizaciorde susinmuebles
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Apoyo social

AHistoriade KarinaRiveraHernandez

Educadeen el Orfanato Guadalupanalesdelos 6
anosde edad, al salir a los 18 anosse casocon
Luis Angel Calderon, matrimonio del cual
nacieron2 hijos.

Despuéde 6 afiosse separaron,desdeentonces
ha trabajado en diversasactividadespara sacar
adelantea sushijos.

Hace5 mesessu bebé enfermd y el padre del
mismo le ofrecio su crédito de INFONAVITpara
adquirir unavivienda,sin embargono cuentacon
recursos suficientes ElI comité de la mujer
iInmobiliaria AMPI, buscaraapoyos, con algun
notario del Edo de México que no cobre sus
honorarios,patrocinadorespara pagarlos gastos
adicionales, reuniendo asi la  cantidad de
necesarigparaque selogrela escrituracion

CCIE

Centro de Capacitacion
Investigacion y Estadistica
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Sostenible

AE| comitéde la mujer busca sesostenible a través de diversos tipos
de ingreso como:

APatrocinios
ACapacitaciones
AEventos
AVenta de productos del Comité u—_
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Ayudanos a sumar

Profesionales Inmobiliarios, A.C.

WILLIER

AMPI ¢

ATenemos 920 mujeres
registradas en AMPI.

Ciudad de México.a 22de juliods 2020

Estimada.,:

Es un placer darte formalmentea bienvenida al Capitulo de la Mujer Inmobiliaria AMPL.
donde juntos iniciaremes un nuevo capitulo en la asociacidn,

Muestra misidn es: Promover |a formacién integral de la mujer, a través de capacitacion

7 .
especifica, erear vinculos con proyectas de institudones piblicas v privadas, dar asesoria
aS a e I a e Oy ¥ apoyo social en temas inmobiliarios.
1 Ejes de accidn
e n e I I l OS re g I S ra aS a 1.- Formacidn integral para el dasarrolle de |2 mujer (a través de cursos de capacitacion,

desarrollo bwmano, legal, familiar, psicolagico, social, entre otros)

= y 2- Enlace con provectos de instituciones piblicas v privadas {esisten diversos
Cantl d ad d e I 02 organismeos naclonales e internacionales a favor de |a eguidad de género, podemos
wincular dichos beneficios a todos los Asociados)

3,- Asesoria y apoyo social en temas inmohbiliarics (estamos conscientes que hay mucho

. —_— quehacer  en la comenidad, apovando desde nuestro sector, estaremos organizando

1& zs I f I d propusstas de actividades que generen bensficios sociales,
aS S O C I aS y a I I a. aS q u e 4.- Organizacién del Foro de la Mujer Inmobiliaria AMPIL

5.- Crear espacios para compartir experiencias profesionales, de resiliencla, historias de

Se registraron y que estan e s s e

Tu participacién es muy importante para el logro de los objetivos, |a integracion de las
actividades y, sobre todo. para la promocién de valores como: |a equidad, solidaridad,

al corriente en sus cuotas e ] e L

ya Iniciaremaos wna carmpaia de identidad de *La Mujer Inmabiliara AMPIT b formas parte

Se I eS e nV I a u n a Carta d e de ella Te pedimos nos emdes una frase que teinspire o te identifique, ademas, una foto
para enviarte wn banner digital, que podras wsar para tes redes sociales, tu pagina weh,
erviar a tus clientes v amigos, ete.

. .
b I e nve n I d a Mos sentimos orgullosos de tener en AMPL a personas tan vallosas como ti.

(( Dt
LY

Lic, EnbwrtoJose Barrios Gaxiola Llc_Crlstlna 'u'?lardw Tlradu
Prasidente Hacional Diir. del Comine de la Mujer
AMPI




AA las que no tienen
cubierta su cuota
2020, una carta
Invitacion pidiendo se
pongan al corriente de
Sus pagos.

Centro de Capacitacion
Investigacion y Estadistica
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Asociacion Mexicana de
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MLUIER

AMP| -

Ciudad de México, a 20 de juliode 2020

Estirmada __

Apradecemos tu interés por integrarte al Capitulo de la Mujer Inmeobiliaria AMPI. para
que juntos iniciemos un nuevo capitulo en la asociacion

Muestra misidn es: Promover la formacidn integral de la mujer, a través de capacitacidn
expecifica, erear vinculos con proyectos de instituciones pdblicas y privadas, dar asesoria
¥ apoyo soclal en temas inmobiliarios.

Hacemos de tu conocimicnto que para ingresar al Capitulo, o5 necesario estar al
corriznte &n el pago de cuotas, &n nuestra contabilidad no tenemos registrado e pago
2020, por lo quete pedimos enviar copia del pago al correo de tesorerio@ompl.org i ya se
hizo o en su caso, hacer el pago por la cantidad___a la sigulente cuenta:

Banco: BBV A BANCOMER

Beneficiario: ASOCIACION MEXICANA DE PROFESIONALES
INMOBILIARIOS, AC

Cuenta: 0442647257

Clave Interbancaria: 0121800044 2647257F

Deseamos aprovechar lapresente para agradecerte tu conflanza y respaldo alas
imiciativas de AMPI gue respaldan la equidad de género a suinteriar,

Animados de poder contar contigo en este importante provecto, guedamos atentos para
confirmar tu participacdn v fortalecer asi las infcativas que desarrolla La Unddn que da
Prestigio para su menmbresia

Te esperamos con los brazos abiertos,

f
\'\ - I't
Lic. Rnhman Barrios Gaculola l.u:_ Crlnlna Welarde Tirado

Prasidente Nacions @ la Mujar
AMPFI
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